PREFEITURA MUNICIPAL DE MAl}lCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO N° 18/2020

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO MARICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E
INSTITUTO GNOSIS, COM VISTAS A GESTAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DOS
EQUIPAMENTOS DESTINADOS A SAUDE DE
FAMILIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA.

Por este instrumento de contrato, o MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude, CNPJ n°
04.311.955/0001-10, com sede na Rua Roberto Silveira, 46, 3° andar, Flamengo,
Cidade de Marica, Estado do Rio de Janeiro, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude, Simone da Silva Costa Massa, Médica, portadora da Carteira de
Identidade n°® 52 59431-1 (CRM-RJ) e inscrita no CPF sob o n® 013.136.727/77, e de
outro lado INSTITUTO GNOSIS, qualificada como Organizagéo Social de Saude -
0SS, CNPJ n° 10.635.117/0001-03, com enderego na Avenida das Americas,
11889, sala 302, Barra da Tijuca, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, por seu representante legal, Miguel Vieira Dibo, portador(a) da Cédula de
Identidade n° 063428569, expedida pelo IFP/RJ e inscrito(a) no CPF n°
771.855.957-20, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento na Lei
Municipal n°. 2.786, de 14 de dezembro de 2017 e Decreto Municipal n°. 148/2018,
de 09 de abrii de 2018, resolvem celebrar CONTRATO DE GESTAO para
gerenciamento, operacionalizacdo e execugao das agdes e servicos de saude a
serem desenvolvidas na Rede de Atencdo Primaria a Saude nos 04 Distritos do

municipio de Marica, mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestado das atividades e dos
servicos de saude, pela CONTRATADA, da Rede de Atencgdo Primaria em Saude e
da Estratégia de Saude da familia no ambito do municipio de Marica, cujas metas

fisicas para implantagdo e manutengéo estao definidas no ANEXO XI-"Cronograma
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de Desembolso e Metas Fisicas” do referido Edital, em conformidade com as
clausulas e condigbes estabelecidas no Chamamento Publico n® 002/2019, e
respectivo Plano de Trabalho, bem como com a proposta da CONTRATADA, que

passam a integrar o presente contrato independentemente de transcricao.

Paragrafo Unico: O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se
destina, com eficacia, qualidade e resultados esperados, conforme definidos nos

documentos relacionados nesta clausula, observando-se, ainda, o seguinte:

I especificagcdo do programa de trabalho, estipulagao das metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execucao, bem como previsao expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante

indicadores de qualidade e produtividade;

I estipulagao dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados

das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungoes;

11 disponibilidade permanente de documentagéo para auditoria do Poder Publico;

IV vedacdo a cessao total ou parcial do contrato de gestao pela Organizacao
Social;

Vv atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no

caso das Organizagdes Sociais da Saude.

VI o orgamento, o Cronograma Mensal de Desembolso e Metas Fisicas e as
fontes de receita para a sua execucgao (Anexo V do Edital e Anexo E do Contrato de

Gestao);

VIl vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico

ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

VIl discriminagdo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagao Social

guando houver, conforme especifico do contrato de gestao;

IX em caso de rescisdo do contrato de gestao, do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacao da entidade,

ao patriménio de outra organizacado social qualificada no ambito do Municipio de

Rua Roberto Silveira, n° 46. Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21)2637-2667

1o



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Marica, da mesma area de atuagéo, ou ao patrimoénio do Municipio do Marica, na
proporgao dos recursos e bens por este alocados. Para o patrimoniamento de bens,
deve constar o numero do CNES/Ministério da Saude da referida unidade de saude

na placa do patriménio ao qual esta alocado o referido bem.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 Sao da responsabilidade da CONTRATATADA, alem caquelas obrigacoes
constantes das especificacbes técnicas do Edital e Anexos, que deste ficam fazendo
parte integrante, as estabelecidas na legislagao referente ao SUS, bem como nos

diplomas federal e municipal que regem a presente contratagao, as seguintes:

2.1.1. Prestar os servicos de saude questdo especificados nos Anexos Teécnicos de
acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagao
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude -, especialmente o disposto no
Decreto-Lei n°® 7.508. de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8080, de 19
de setembro de 1990; a Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, com observancia dos

principios veiculados pela legislagéo, e em especial:
| universalidade de acesso aos servigos de saude;

Il integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das acgdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em atuagao conjunta com os demais equipamentos do

Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

( gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida

feita por seu empregado ou preposto;

\Y preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de suea integridade fisica e
moral,

V igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilegios de qualquer
especie;
VI direito de informacéao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VIl divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
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utilizagao pelo usuario;

Vil fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermedio de

Conselhos Gestores Locais e demais foruns de participagao popular;

IX prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.2. Na prestacédo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

| Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;
I Manutencgéo da qualidade na prestagao dos servigos;

[ Respeito a decisdo do paciente em relagdao ao consentimento ou recusa na
prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou

obrigacao legal;
vV Garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas aos pacientes;

V Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministro de qualquer culto religioso;

VI Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

VIl Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIl Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federal e estadual;

IX Receber médicos residentes vinculados a COREME da SMS ou a
universidades conveniadas.

2.2. Apoiar a integracgéo territorial dos equipamentos de saude dos Distritos de
Planejamento Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagcao dos servicos

de saude publica.

2.3. Estabelecer controle e a apuracgao da frequéncia dos funcionarios contratados
pelas Organizagdes Sociais, com contrato de gestao celebrados com a Secretaria

Municipal de Saude- SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto.
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2.4. Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza,
seguranca, conectividade, servicos de apoio diagnostico de atengao primaria como
radiografia com laudo, ultrassonografia com laudo para apoio as equipes de Saude da
Familia; prestagdo servigos de oftalmologia de atenca&o primaria como, refragao
ocular e de retinografia digital; prestagdo de servicos de confecgdo de proteses
dentarias, além de todo e qualquer servigo que impacte positivamente no alcance de
indicadores e das metas, desde que nao impliquem na cessao parcial ou total do
objeto deste contrato, viabilizados pela economicidade ¢ a eficiéncia financeira do
CONTRATO DE GESTAO, desde que apresentados em plano de aplicagdo, em
conformidade com o programa de trabalho € com o regulamento proprio para a
contratacao de obras, servigos e compras.

2.5. Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica

declaradas pela SMS.
2.6. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS.

2.7. Utilizar processo seletivo para a contratagao de pessoal, critéerios exclusivamente
técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e contrcle de recursos humanos,

observando as normas legais vigentes, em especial as trebalhistas e previdenciarias.

2.8. Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias e/ou especificas

sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dal decorrentes.

2.9 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante pacientes por eventual
indenizagao de danos morais decorrentes de acgao, omissao, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA e também por danos materiais e morais oriundos de acdes por erros
meédicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou

relagbes com terceiro.

2.10 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos

casos que entender pertinentes.

2.11. Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a

qualificagao mencionada no Edital de Convocagao Publica, item 4.1, (e).

2.12 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for

permitido, seguido pelo nome designativo “Com os logos oficiais do Municipio,
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Secretaria Municipal da Saude e do Sistema Unico de Saude, Organizagao Social”,
devendo afixar aviso, em lugar visive!, de sua condigao de entidade qualificada como
Organizacgao Social, e dos servigos prestados nessa condicao pertencem ao Sistema

Unico de Saude sendo vedada a cobranga ao usuario;

2.13 Apoiar e promover a realizagac de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovacdes prévias da Comissédo de Etica e Pesquise da Comissao de Etica e
Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e do Conselho Nacional de Etica e
Pesguisa:

2.14 Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade como disposto nos respectivos termos de cessao/permissao de usc
que deverao definir as responsabilidades da CONTRATADA, ate sua restituicao ao
Poder Publico, bem como realizar adaptacoes/reformas com a anuéncia deste nas

Unidades ja existentes;

2141 A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera ser
realizada mediante a formalizacao de termo especifico, apos detalhado inventario e

identificacao dos referidos bens.

2142 O termo especificard os bens e o seu estado de conservagao e definira as

responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

2.143 A instalacdo de bens mdveis ou imabilizados nos equipamentos objeto da
permissdo/cessao de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serao
incorporados ac patrimdnio municipal, sem possibilidade retencao ou retirada sem

prévia autorizagao do Poder Publico.

2.14.4 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacao dos servicos

contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes;

2.145 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por
ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serao
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Marica, hipotese em
que a CONTRATADA deverd entregar a SMS a documentagao necessaria ac

processo de incorporagao dos referidos bens;

214.6 Estabelecer controle de acesso as dependéncias, como forma de contribuir

para a seguranga patrimonial e pessoal dos usuarios do SUS que estao sob sua
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responsabilidade, bem como a de todos aqueles que trabalham nas unidades;

2.14.7 Inventariar todos os bens moveis e imodveis permanentes, devendo
apresentar relatérios trimestrais com as especificagoes de todos os bens cujo uso Ihe
foi permitido, bem como aqueles adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestao de patrimonio editadas

pelo Contratante;

2.14.8 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias aos da sua
ocorréncia, todas as aquisigdes de bens moveis que forem realizadas ou as doagoes

gue forem recebidas;

2.14.9 Disponibilizar ao Contratante, para que sejam incorporados ao seu
patriménio, nas hipdteses de sua extingao/dissolugao ou desqualificacao, as doagoes
e os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas
neste CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros

gerados ao longo de sua execugao;

2.14.10 Por a disposicdo do Contratante, para que sejam revertidos ao seu
patriménio, nas hipoteses de desqualificagao ou extingao da entidade e de rescisao
deste ajuste de parceria, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de
quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do
CONTRATO DEGESTAO;

2.14.11 Utilizar os bens mdveis adquiridos com os recursos provenientes do contrato
de gestdo exclusivamente na sua execugao, devendo a respectiva titularidade ser

transferida de imediato ao Contratante;

2.15 Utilizar sistema informatizado para execugao das atividades de gestao
assistencial, administrativa e econdmico-financeira, permitindo o acesso de

profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE;

2.15.1 O sistema utilizado pela CONTRATADA devera permitir customizagoes que
possibilitem sua integragdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou

outros que venha a utilizar durante a vigéncia deste contrato;

2.15.2 Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais:
instrumento institucional de acompanhamento, avaliagao e controle dos Contratos de

Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e as Organizagdes Sociais
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para o gerenciamento de unidades e programas de saude.
2.15.3 Considerar os setores censitarios (Fonte: Censo Demografico do IBGE —
2010) dos bairros/comunidades que integram o objeto deste contrato de gestao,

utilizado dados atualizados durante o cadastramento realizado pelos agentes

comunitarios de saude.

2.15.4 Promover oficinas e territorializagao com georreferenciamento das micro

areas em conjunto com a SMS.

Paragrafo Primeiro: Para atender a Lei Federal n° 12.527/11 — Lei da
Transparéncia, a CONTRATADA compromele-se a manter em seu site, na internet,

um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente, sejam mostrados:

o O Contrato de Gestao e seus eventuais aditivos;
. O seu regulamento de contratacao de bens e servicos;

« Todos os contratos que tenha assinado;

. Seus registros contabeis, balangos e balancetes e demais demonstrativos

contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;

J Relatdrios mensais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham
produzido;

. Atas de suas reunides;
. Regulamento de contratagd&o de pessoal;

. Procedimento seletivo simplificado, com critérios técnicos e objetivos, para

recrutamento e selegdo dos empregados;

. Resultados dos processos seletivos simplificados;
. Relagao dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma;
o Pareceres técnicos e juridicos sobre assuntos relacionados a execucao deste

contrato que tenham sido emitidos.

. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagoes expressamente
previstas neste instrumento e de outras decorrentes da natureza dos servicos a

serem prestados.

Paragrafo Segundo: Com o objetivo de aperfeicoar a prestacao de contas e reduzir
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riscos inerentes ao contrato, conforme determinacao do Tribunal de Contas do Estado

do Rio de Janeiro, a contratada devera instituir “programa de integridade”.

2.15.3 Adotar valores compativeis com o0s niveis medios de remuneragao,
praticados na rede privada de saude, no pagamento de salarios e desvantagens de

gualguer natureza de dirigentes e empregados das Organizagbes Sociais;

2.15.4 Providenciar a negociagdo e celebracao de acordos coletivos de trabalho
vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a redugao interna dos custos ou
ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no

mercado de trabalho.

2.16. Restituira o Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagao e consequente extincao da Organizagao

Social;

2.16.1 Na ocorréncia do acima exposto, a CONTRATADA devera transferir,
integralmente, a CONTRATANTE, os legados ou doacdes que I|he foram
destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos
de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
servigos de assisténcia a saude constantes deste Contrato de Gestdo.

2.17. Responsabilizar-se integralmente pela contratacédo e pagamento do pessoal
necessario a execugao dos servigos inerentes as atividades da Instituicado Executora,
ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou
futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao

cronograma estabelecido entre as partes.

2.17.1. Uma vez constatada a existéncia de debitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrentes da execugao do presente contrato pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamagao trabalhista, com a inclusao do Municipio do Marica no
polo passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em
cobranga, que serdao complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso

de insuficiéncia.

2.17.2 A retencdo prevista no item 2.17.1sera realizada na data do conhecimento
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pelo Municipio do Marica da existéncia da acgao trabalhista ou da verificagao da

existéncia de débitos previdenciarios.

2.17.3. A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisao de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do

débito previdenciario pela Adjudicataria.

2.17.4. Em na&o ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item anterior o
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas acbes frabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipotese,
ressarcimento a CONTRATADA.

2.17.5. Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisao final da
acao trabalhista ou decisao final sobre o debito previdenciario, o valor ficara retido e
sera pleiteado em processo administrativo apos o transito em julgado e/ou o

pagamento da condenagao/divida.

2.18. Abrir conta corrente bancaria especifica e exclusiva para movimentagao dos
recursos provenientes do presente Contrato e manter em boa ordem e guarda todos
os documentos Originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
contrato, além de disponibilizar extrato mensalmente a SMS e a Coordenacao da
REDE DE ATENCAO BASICA

2.19. Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢cbes de
prestagcdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigcos

contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

2.20. Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu titular para
firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

2.21. Comprometer-se a manter neste contrato de gestao para as unidades de
saude, profissionais com a qualificagdo mencionada no Edital de Convocacao

Publica.

2.22. Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos e obrigacdbes comercials,
fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem

como com todos 0s gastos e encargos com material.

2.23 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
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empregados.

2.24 Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transi¢cao criado para
esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacao de
quaisquer informagdes relacionadas a execugdo do contrato solicitadas

CONTRATANTE no caso de rescisao contratual ou término de vigéncia.

2.25 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao para analise e

consulta do Poder Publico;

2.26 Permitir, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso a documentacao
contabil e financeira, bem como a qualquer documentacao, da entidade como um
todo, e a decorrente do contrato de gestdo, aos orgaos de Controle Interno e

Controle Externo do Poder Publico Municipal;

2.27 Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informagdes solicitados pela
CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinadas;

2.28 Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de
cunho administrativo relacionadas a execugdo do presente Contrato, seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos.
fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagao da
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

2.29 Nao estar sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu

representante legal para firmar este Contrato de Gestdo com a CONTRATANTE;

2.30 Apresentar a Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n° 12.440/11, que devera ser atualizada antes do termino do seu prazo de
validade de 180 dias, conforme art.55, Xlil e 58, lll da Lei 8.666/93.

2.31 Elaborar e publicar, no site oficial do Municipio de Narica e no Jornal Oficial do
Municipio (JOM), no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da assinatura
deste Instrumento, os regulamentos proprios da CONTRATADA, contendo os
procedimentos que adotara para contratagoes de recursos humanos, financeiros e de
aquisicdo de bens, servicos e obras necessarios a execucao deste Contrato,

realizados com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devendo os
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mesmos ser previamente aprovados pelas Comisstes de Acompanhamento,
Avaliacao e Fiscalizagdo Financeira deste Contrato de Gestao e pela
CONTRATANTE, nao havendo obrigatoriedade de que os processos de contratagao
e compras, a serem executados pela CONTRATADA, sigam a legislagao especifica
aplicada a Administracéo Publica, bastando que os procedimentos sejam analogos
aqueles aplicaveis a CONTRATANTE, com observancia aos principios que regem a

Administracao Publica;

2.32 Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagao;

2.33 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que

executam o objeto da parceria, por meio de registro de ponto e de frequéncia,

2.34 Manter, durante a execugao deste CONTRATO DE GESTAO estrutura
administrativa compativel com as obrigagbes de regularidade exigidas no

Chamamento Publico;

2.35 Apresentar semestraimente a Comissao a ser instituida pelo Contratante a
prestacdo de contas correspondente ao periodo, a qual devera seguir acompanhada
das notas fiscais de contratagbes, compras e servigos, certiddes negativas de
débitos perante as Fazendas Publicas estadual, federal e municipal, o Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) e da justica do trabalho de seus contratados e
fornecedores, bem como a relagdo das demandas em que figure como reu, alem de
decisdes judiciais que |he foram desfavoraveis e os valores das respectivas

condenacoes;

2.36 Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagao qualquer que seja sua
natureza decorrente de agdo ou omissao, dolosa ou culposa que seus agentes

causarem ao Contratante, aos destinatarios dos servigcos €/ou a terceiros;

2.37 Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer intercorréncia mais

expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao;

2.38 Realizar periodica pesquisa de satisfacao junto aos destinatarios dos servicos,
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao

Contratante;

2.39 Fornecer todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo Contratante,
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pela Comissdo de Avaliagdo e/ou demais orgaos encarregados do controle, da
fiscalizacdo e da regulagido relativamente as atividades, operagoes, contratos,

documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

2.40 Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para
tanto emitindo relatorio conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC, cujos custos serdo previamente autorizados pelo orgao

supervisor,

241 Permitir livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operagées objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal técnico dos demais 6rgaos de controle interno e externo, quando em missao

de fiscalizagdo, controle, avaliagao ou auditoria;

2.42 Restituir a conta do Contratante o valor repassado, atualizado monetariamente
e acrescido dos juros legais, na forma da legislagao aplicavel, contados data do seu
recebimento, quando as prestagdes de contas parciais e finais forem apresentadas

extemporaneamente e/ou nao forem aprovadas;

2.43 Manter por 05(cinco) anos, contados da analise da prestagao de contas pelos
orgaos de controle, os registros, os arquivos e os controles contaveis concernentes a
este CONTRATO DE GESTAO;

2.44 Remeter imediatamente ao orgao supervisor e a Procuradoria Geral do
Municipio as intimagdes e as notificagbes administrativas e/ou judiciais que O
PARCEIRO PUBLICO tenha interesse, com o concomiiante encaminhamento das
informacdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do
Municipio de Marica, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora do

prazo;

2.45 Encaminhar a Secretaria de Saude os requerimentos e/ou notificagoes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu

gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia;

2.46 Efetivar os pagamentos dos servicos de agua, luz e telefone da unidade
publica sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando em todo

caso a data de vencimento;
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2.47 Atender as metas pactuadas e definidas neste CONTRATC DE GESTAO;

2.48 Encaminhar trimestralmente a Secretaria de Saude o planejamento das agoes
que serdo executadas no trimestre seguinte e os resultados das que foram

executadas no trimestre anterior;

2.49 Garantir aos usudarios o acesso gratuito as agbes e as atividades objeto da
presente parceria, sendo-lhe vedada a cobranga de quaisquer contribuicdes ou

taxas;

2.50 Analisar a viabilidade técnica e/ou econébmica na continuidade dos contratos e
outros ajustes firmados anteriormente pelo Contratante e, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se

guanto ao interesse em manté-los;

2.51 Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contracao de obras e servigos, bem como para compras e admissao
de pessoal, com emprego de recursos provenientes do poder publico, o qual devera

ser previamente aprovado pela Controladoria e Procuradoria do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3.1 Para execucgao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:
3.1.1 Disponibilizar &8 CONTRATADA 0s meios necessarios a execugao do presente

objeto, conforme previsto neste Contrato e em seus anexos;

3.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execuc¢ao do objeto deste Contrato, no
Plano de Trabalho especifico, fazendo o repasse mensal os termos do Anexo
Técnico VI | — Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas dc Edital do processo

seletivo e Anexo E — Cronograma de Desembolso do Conrtrato de Gestao.

3.1.2.1.Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da

execucdo do objeto contratual,

3.1.3 Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, mediante termo de permissao de

uso. Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
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identificar previamente os bens;

3.1.4 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢bes da Organizacao Social para
a continuidade da prestacao dos servigos, com vistas a identificagao do seu nivel

técnico- assistencial;

3.1.5 Acompanhar a execugdo do presente Contrato de Gestao, atraves das
Comissdes de Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizacao Financeira do Contrato
de Gestdo e Comissao de Avaliacdo e Desempenho do Contrato de Gestao

(CADCG), com fulcro no estabelecido no presente Contrafo e respectivos anexos.

3.1.6 Acompanhar a execugdo do presente Contrato de Gestao. através da Secretaria

Municipal de Saude e seu respectivo Conselho Municipal de Saude.

3.1.7 Cabera a Coordenacao de Ateng&o Primaria, Vigilancia e Promocao da Saude
a definicao das areas de abrangéncia das unidades de saude, das equipes de

atencac primaria bem como das micro areas dos agentes comunitarios de saude

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

41 As Comissdes de Acompanhamento, Avaliacdo, Fiscalizacéo Financeira e de
Desempenho do CONTRATO DE GESTAO procederan a avaliagao trimestral do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagao Social com a
aplicagado dos recursos sob sua gestao, elaberando relatorio conclusivo que devera
ser encaminhado em duas vias ao Secretario Municipal da Saude, em meio digital, e

ao Conselho Municipal de Saude.
4.2 Em sua analise, as Comissdes deverao observar os seguintes aspectos:

421 Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Comissao de

Avaliacdo que podera se valer de terceiros para assessora-los;

422 A despesa considerada imprcpria e realizada nc curso deste contrato sera
objeto de apuragado mediante a adog&do de medidas que assegurem ao PARCEIRO

PUBLICO a ampla defesa e o contraditorio;

4.2.3 Notificado o Contratado sobre a hipotese de existéncia de despesa considerada
impropria, este podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados do recebimento

do aviso, apresentar justificativa ou providenciar a regularizacao;

4.2.4 Serdo consideradas improprias as despesas que, aiem de ofenderem os
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principios da legalidade, moralidade e economicidade, nao guardarem qualquer
relacdo com os servigos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacao de
empregados; repasses de multas pessoais de transito; distribuicao de brindes e

custeio de atividades nao condizentes com o objeto contratual;

4.2.5 Os resultados atingidos com a execugao deste contrato deverdo ser analisados
trimestralmente pela Comissao de Avaliagdo que norteara as corregoes que forem

necessarias para garantir a plena eficacia do presente CONTRATO DE GESTAO;

426 O Contratado apresentara semestralmente ou sempre que recomendar o
interesse publico a prestacdo de contas, mediante relatorio da execugao deste
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros

referentes aos gastos e as receitas efetivamente realizadocs;

4.2.7 Os responsaveis pela fiscalizagao deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizagédo de recursos ou bens de origem publica,
comunicacdo imediatamente a autoridade supervisora da area correspondente,
ocasido em que se dara ciéncia ao Ministério Publico, ac Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro e a Controladoria Geral do Municipio para as providéncias

cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

4.2.8 Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem antzrior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, o0s responsaveis pela
fiscalizacdo informardo imediatamente a autoridade supervisora da area
correspondente que devera representar a Procuradoria Geral do Municipio, para que
requeira ao juizo competente a decretacao da indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio

Publico;

Paragrafo Primeiro: A avaliagédo de que trata o “Caput” desta clausula restringir-se-a
aos resultados obtidos na execucédo do Contrato de Gestéo, atraves dos indicadores
de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a

economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

Paragrafo Segundo: A Comissao de Avaliagéo e Desempenho do Contrato de
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Gestao referida nesta clausula devera elaborar relatéro trimestral ou a qualquer
momento definido pela CADCG em duas vias, cujas copias deverao ser

encaminhadas para a SMS e ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATO DE GESTAO prevé a possibilidade de o Poder
Publico requerer a apresentacao, pela entidade qualificada, 2o término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execugdo do contrato de gestao, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas

publicagbes no Jornal Oficial do Municipio (JOM).

Paragrafo Quarto: No caso do n&o atingimento das metas pactuadas ou da
verificacdo de qualquer desconformidade na execugao do contrato de gestao, a
Comissdo de Avaliacao devera encaminhar relatorio ao Secretario Municipal de

Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 24 (vinte quatro)

meses, iniciando-se a vigéncia a partir de sua assinatura, com prorrogacoes
sucessivas, até o limite de 60 (sessenta) meses, apos demonstrada a consecugao
dos objetivos estratégicos e das notas estabelecidas, se atingidas, pelo menos,
oitenta por cento das metas fisicas definidas no Editel do processo seletivo, no
ANEXO V - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas, para o periodo anterior,

através de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico: A prestacao dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO
devera ser iniciada imediatamente apos o recebimento da Ordem de Inicio, pela

CONTRATADA, e realizada ininterruptamente durante todo o prazo contratual.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato especificados nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no
Edital do processo seletivo no Anexo V — Cronograma de Desembolso e Metas
Fisicas e Anexo E — Cronograma de Desembolso do Contrato de Gestao, totalizando

para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o valor de R$ 239.923.480,61
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(duzentos e trinta e nove milhoes, novecentos e vinte e trés mil, quatrocentos
e oitenta reais e sessenta e um centavos). As despesas com a execugao do presente

contrato correrdo a conta das dotacdes orgamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0004.2157; 20.02.10.122.0013.2157;

Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.39.00.00.00; 3.4.4.5.0.39.00.00.00;

Origem do Recurso: 236; 206; 202; 232; 100;

Nota de Empenho: 208/2020; 209/2020; 210/2020; 211/2020; 212/2020; 213/2020;
214/2020; 215/2020

Paragrafo Primeiro: Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta, conforme
item 2.18 deste contrato, para a execugao do presente Contrato de Gestao. Os

respectivos saldos serao obrigatoriamente aplicados.

Paragrafo Segundo: Fica facultado a organizagéo social como Unidade do Sistema
Unico de Saude solicitar o ressarcimento pelas operadoras, as quais alude o art.1° da
Lei 9656/98 de 03 de junho de 1998, os valores a serem ressarcidos nao serao
inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e

seguros.

Paragrafo Terceiro: Todos os recursos usados na execugao do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacao de sua
origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por profissional

legalmente habilitado.

Paragrafo Quarto: Os recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doagbes e contribuicdes de ertidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros de Organizagao Social
e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracao da

Organizagao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera movimentar os recursos que |he forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo

a que nao sejam confundidos com os recursos proprios da entidade qualificada como
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OS contratada para a execugdo do presente Contrato. Os respectivos extratos de

movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Os recursos repassados a CONTRATADA, guando nao utilizados,
poderéao ser aplicados em caderneta de poupanca, desde que os resultados dessa aplicagao
se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato e, preferencialmente, a titulos de

investimentos.

Paragrafo Sétimo: Despesas administrativas serao aquelas geradas para a

execucgao, fiscalizagéo e supervisao do desenvolvimento do objeto contratual.
Paragrafo Oitavo: A cobranca de qualquer taxa de administracéao € vedada.

Paragrafo Nono: O montante de recursos previstos e repassados a contratada a
titulo de provisionamento deverdo ser depositados em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupancga, que sO podera ser movimentada com
prévia autorizagédo da Subsecretaria de Gestao da SMS/MARICA, ficando vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de

processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DO REPASSE

O valor do REPASSE sera corrigido anualmente, a partir da inflagao acumulada entre
a data-base e a data do novo reajuste, sendo corrigida conforme a variagao do IPCA

— indice Nacional de Precos ao Consumidor, conforme a seguinte formula:
VRR = VR x IPCA1 IPCAO

Onde:
VRR - & o valor do REPASSE mensal reajustado;

VR- é o valor do REPASSE, correspondente ao valor mensal definido pela
PROPOSTAECONOMICA da Organizagao Social de Saude.

IPCAO- é o indice Geral de Precos —relativo ao més antericr a data —base de

reajuste, ou seja,do més anterior ao de assinatura contratual;

IPCA1 - é o indice Geral de Precos - relativo ao primeiro més anterior ao da data de
reajuste.

Paragrafo Primeiro: O primeiro reajuste sera realizado apos 12 (doze) meses de
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vigéncia contratual, sendo nele considerada a variagéo ocorrida desde a data-base

até a data deste primeiro reajuste.

Paragrafo Segundo: Os valores que compdem o REPASSE serao reajustados
anualmente no més referente ao pagamento da primeira parcela, em caso de

prorrogagao do presente ajuste.

Paragrafo Terceiro: A data-base a ser considerada para fins de reajuste do

REPASSE é definida como sendo a data de assinatura contratual.

Paragrafo Quarto: Em caso de extingdo do indice adotado para fins de reajuste,

devera ser adotado o indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Quinto: Em caso de duvida quanto ao indice substituto, qualquer das
Partes podera enviar consulta a organizagao responsavel pela publicagao do indice,
que indicara outro indice com abrangéncia similar, a ser adotado em substituicao

aquele extinto.

Paragrafo Sexto: A documentacdo referente a esta consulta sera juntada a

memoria de calculo do reajuste.

Paragrafo Sétimo: O calculo do reajuste dos valores do REPASSE sera elaborado
pela CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista

para o envio do documento de cobrancga.

Paragrafo Oitavo: Os reajustes serdo aplicados automaticamente nao sendo
necessaria homologagio por parte da Prefeitura Municipal de Marica, salvo se esta
publicar, na imprensa oficial, at¢ o prazo de 15 (quinze) dias Uuteis apos a
apresentacéo da fatura, razées fundamentadas para referida rejeicdo, oportunidade
em que se buscara a manutengao do equilibrio econémico e financeiro do ajuste por

outras formas.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE REPASSE

Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as respectivas
condigdes, estdo definidos no Anexo X!| — Cronogramz de Desembolso, e Metas
Fisicas e Anexo E — Cronograma de Desembolso do Contrato de Gestao, totalizando
para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de R$ 239.923.480,61 (duzentos e

trinta e nove milhdes, novecentos e vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta
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reais e sessenta e um centavos)

Paragrafo Primeiro: A parcela correspondente &o primeiro trimestre do
cronograma de desembolso sera creditada como primeiro aporte de recursos
financeiros. A competéncia da execucgao financeira € sempre de 01 a 31 de cada

meés.

Paragrafo Segundo: O repasse sera creditado em conta bancaria da

CONTRATADA exclusiva para movimentacao do contrato de gestao.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacao de Contas devera ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente,
até 10 (dez) dias do més subsequente e far-se-a por meio de relatorio pertinente a
execucao deste Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos

financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas podera ser exigida pela
CONTRATANTE, a qualquer tempo, desde que ocorram fatcs ou circunstancias
excepcionais, cuja defesa e preservacao do interesse publico recomendem a

exigéncia fora do prazo previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Durante todo o prazo contratual, & sempre juizo das demais
obrigagdes de prestar as informagoes estabelecidas neste CONTRATO ou na

legislagao aplicavel, a CONTRATADA obriga-se a:

| Dar conhecimento imediato de todo e qualquer evento que possa vir a
prejudicar ou impedir o pontual e tempestivo cumprimento das obrigagoes previstas
neste Contrato de Gestdo e que possa constituir causa de intervengao, caducidade
ou, ainda, rescisdo do CONTRATO;

] Dar conhecimento imediato de toda e qualquer situagédo que corresponda a
fatos que alterem, de modo relevante, o normal desenvolvimento da prestagao do
servico, apresentando, por escrito e no prazo minimo necessario, relatério detalhado
sobre esses fatos incluindo, se for o caso, contribuicdo de entidades especializadas
externas, com as medidas tomadas ou em curso para superar ou sanar os fatos

referidos.
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Paragrafo Terceiro: Além da Prestacao de Contas prevista no caput desta clausula,
devera a CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE as seguintes informagoes, ate

o dia 10 do més subsequente aos periodos relacionados:

| Relatdrios anuais contabeis e financeiros de sua situacao contabil, incluindo,
entre outros itens, o balangco e a demonstragdo de resultado correspondente ao

exercicio encerrado;
I Relatorio de Cumprimento de Metas a cada trimestre;

1l Relatorios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade

estabelecidos para a Unidade, a cada trimestre;
\Y Relatorio Anual de Custos;

Vv A cada trimestre, censo de origem dos usuarios atendidos na unidade prevista
no objeto deste contrato, a iniciar apds 3 (trés) meses de vigéncia do Contrato de

Gestao;

VI Pesquisa de Satisfacao de usuarios e acompanhantes, a ceda trimestre.

Paragrafo quarto: A CONTRATADA devera ainda:

| apresentar, em até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada semestre, o
Relatorio da Administracdo, a Demonstracao de Resultados, os Quadros de Origem e
Aplicacdo de Fundos e as Notas Explicativas, com destaque para as Transacoes
com Partes Relacionadas, o Parecer dos Auditores Externos e do Conselho Fiscal,

caso tenha atuado.

Il Apresentar, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Marica, outras
informagdes adicionais ou complementares que esta, razoavelmente e sem que
implique 6nus adicional para a Organizagao Social de Saude, venha formalmente

solicitar.

Paragrafo Quinto: Os relatérios e informagdes previstos nos paragrafos anteriores
deverao integrar bancos de dados em base informatica, ao qual sera assegurado
acesso irrestrito, em tempo real, pela Prefeitura Municipal de Marica e aos érgaos de

controle internos e externos da Administragao Publica.

Paragrafo Sexto: As vias originais dos relatorios previstcs nos itens anteriores, apos

analisadas e tomadas as providéncias cabiveis, pela Prefeitura Municipal de Marica,
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serdao arquivadas pela OS.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAOQO, bem como os seus anexos, poderao ser
anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que

contera a declaragao de interesse de ambas as partes.

Paragrafo Primeiro: A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como
dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizagdo do Secretario
Municipal da Saude, apés parecer fundamentado da Comisséo de Avaliacdo e

Desempenho do Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo: Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em
razao de seu carater transitério, sdo passiveis de adequacao e atualizacao, afim de
contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude, vigentes nos novos
periodos de contratualizagao, assegurando os direitos da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATANTE sera permitida a alteragdo do CONTRATO
DE GESTAO para melhor adequacao as finalidades de interesse publico ou para
adequacdo técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecera as disposigdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes

posteriores.

Paragrafo Primeiro: Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisao
contratual prevista no artigo 78, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o
Poder Executivo providenciar & revogacao dos Termos de Permissao de Uso dos
bens publicos e da cessio dos servidores efetivos a disposicao da CONTRATADA,
nao cabendo a CONTRATADA direito a indenizagao sob qualquer forma, salvo na

hipdtese prevista no §2°, do art. 79, da Lei supracitada.

Paragrafo Segundo: A rescisdo contratual de que trata o paragrafo primeiro dar-se-
a pora toda Secretaria Municipal de Saude, apos manifestagao da Procuradoria Geral

do Municipio de Marica, em processo administrativo, no qual sera assegurado o
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direito ao contraditorio e ampla defesa da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE
que nao decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA devera esta restituir
eventual saldo remanescente, dos recursos repassados na forma da clausula oitava,
proporcional ao tempo de prestagado de servigo creditado e que nao sera executado,
no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do administrativo definitivo que decidir pela

rescisao.

Paragrafo Quarto: Em caso de rescisdao requerida pela CONTRATADA, nas
hipoteses dos incisos XlIl a XVI, do artigo 78, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e servigos de
saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacéo por parte da CONTRATANTE,
por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do recebimento
pela CONTRATANTE da notificagao de rescisao.

Paragrafo Quinto: Nas hipoteses de rescisao previstas nos paragrafos terceiro e
quarto, bem como no caso de término de vigéncia do contrato, a Prefeitura Municipal
de Marica /Fundo Municipal de Saude efetuara os repassss devidos até o termino da
execucao do contrato, bem como o pagamento do custo da desmobilizagao, sem
prejuizo da indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus por eventuais prejuizos

regularmente comprovados que houver sofrido.

Paragrafo Sexto: Nos casos de rescisdo, extingdo ou término deste Contrato de
Gestdo, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todas as
informacdes analisadas e armazenadas no software de gestdo, bem como,

providenciar a transferéncia de titularidade da licenga para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO
SERVICO TRANSFERIDO

Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servizos de saude prestados a
populagado pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente,
a execucdo dos servigos objeto deste Contrato, bem como, a administragao da

Unidade, qualquer que seja o estado de conservagao em que se encontre.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a

CONTRATANTE assumira a gestao da unidade de saude com todas as instalagoes,
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equipamentos e recursos humanos necessarios ao seu regular funcionamento,
sejam pertencentes 8 CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Acontecendo o previsto no caput e paragrafo primeiro desta
clausula, todas as despesas e custos decorrentes da intervengéo passarao a ser de
responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervencao seja suspensa, quando
a situacdo emergencial for superada e/ou regularizada, com a volta da propria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratagdo de outra Organizagao Social de
Saude que venha a substitui-la ou, ainda, com a assuncao direta da gestao da
Unidade pela propria CONTRATANTE em carater definitivo, se essa for a decisao

governamental.

Paragrafo Terceiro: O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle
Interno do Municipio, de exercer a fiscalizagdo sobre a execucao e aplicagao dos

recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste
Contrato de Gestao e seus Anexos, autorizara o Municipio de Marica, por intermeédio
da Secretaria Municipal de Saude, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio,
garantida a plena defesa e o contraditério, a aplicar as sangdes previstas nos artigos
86 a 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes posteriores,

quais sejam:
| Adverténcia;
[ Multa;

1l Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e de contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragao Publica, por prazo nao superior

a 02 (dois) anos;

IV Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto durarem os motivos
determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a

administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
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aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro: A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias
objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A multa, prevista no inciso I, do caput desta clausula, sera

cobrada segundo os seguintes critérios:

| Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga respeito
diretamente a execucao do objeto, multa de 0,5% a1% (de meio ponto percentual
até um por cento) referente a média do valor mensal dos servigos contratados nos

ultimos 3 (trés) meses;

] Pela rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 10% (dez por

cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados;

] O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.
Paragrafo Terceiro: As sancgdes previstas nos incisos |, Il e IV poderao ser

aplicadas cumulativamente com a sangao prevista no inciso II.

Paragrafo Quarto: Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal em face
de decisdao que aplicar a8 CONTRATADA quaisquer das sangoes indicadas nesta
clausula, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de publicacao, na

impressa oficial, da decisao recorrida.

Paragrafo Quinto: A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula
nao elide o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral dos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os ¢rgaos gestores do Sistema
Unico de Saude, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal, civil e/ou ética do autor do fatc.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Para atender ao disposto neste Contrato de Gestao, a CONTRATADA declara que:

| Dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢coes de
prestacdo de servigos que permitam maior nivel de qualidade nos servigos

contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda, especificados
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nos demais anexos que integram o Chamamento Publico e que também sao parte

integrante do presente Contrato de Gestao.

] Nao esta sujeita a nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu

representante legal de firmar este Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de saude

ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a cessao total ou parcial do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugao do
presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS - Sistema Unico de
Saude -, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo,
ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada ao Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal,
propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela

permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

Paragrafo Quinto: Em caso de reversdo dos bens ao patriménio do Municipio, os
mesmos deverdo ser submetidos a avaliagao do Patriménio da Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo Sexto: O Municipio providenciara a remessa de copias do presente
CONTRATO DE GESTAO a Camara Municipal dos Vereadores do Marica e ao
orgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 10 (dez) dias contados

da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

Paragrafo Sétimo: A Organizacdo Social se obriga a manter, durante todo o periodo
de execugdo do Contrato, as condi¢gdes de habilitagéo juridica, qualificagéo técnica,
qualificacdo econdémico-financeira, regularidade fiscal e trabalhisia exigidas no Edital

que instruiu este Chamamento Publico, onde foram licitados os servigos do presente
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instrumento e o teor da sua proposta de preco, sob pena de rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacao do presente Contrato de Gestao no
Jornal Oficial do Municipio de Marica e no site oficial do Municipio de Marica, no

prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA VINCULAGAO AO PROCEDIMENTO DE
SELEGAO E QUALIFICAGAO DA OS

A presente contratacdo é feita com fulcro nos dispositivos da Lei Municipal
2.786/2017 e no Edital de Chamamento Publicc n° 002/2019.consoante
documentacdo acostada no processo de qualificagdo e selecao da Organizagao
Social, que constitui parte integrante deste instrumento contratual, independente de
transcricdo, observados os Principios Constitucionais e demais principios gue regem

a Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Marica, como
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resiitante do presente
Contrato, que nao puder ser resolvida amigavelmente, renunciando, expressamente,

a outro qualquer, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem acordes, os representantes legais das partes assinam o presente
CONTRATO DE GESTAO, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma. para que
alcancem os desejados efeitos legais e juridicos, na presenca das testemunhas a

sequir.

Marica-RJ, 27 de fevereiro de 2020

Pelo MUNICIPIO Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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